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HATAROZATA

Targy: Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak 2014. évi koltségvetési
koncepcidja

Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az éallamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzat 2014. évi
koltségvetési koncepciojat az aldbbiak szerint hatarozza meg:

1./ Nagykovéacsi Nagykbézség Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérél sz0l6
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Koltségvetés) tervezetének elbkészitése soran
elsédleges szempont a koltségvetés kotelezdé és onként vallalt feladatainal, azon belll a
mikodési és felhalmozasi feladatoknal a bevételek és kiadasok egyensulyanak
biztositasa. Ennek érdekében a koltségvetés elbiranyzatainak kidolgozasa elétt meg kell
vizsgalni a 2014. évi uj kotelezettségvallalast jelentdé beruhazasi és felujitasi feladatok
fenntarthatésagat.

2./ A Képviseld-testulet 2014. koltségvetési évre vonatkozo felhalmozasi kiadasai
meghatarozasanal elsésorban a 2013. évben megkezdett feladatok forrasigényét
szikséges biztositani. 2014. évi Uj felhalmozasi kiadasok tekintetében a palyazati
tamogatast nyert, illetve a tamogatasra palyazott beruhazasok elényt élveznek.

3./ A bevételek tervezési elvei

a) A normativ allami hozzajaruladsokat a Magyarorszag 2014. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo torvény szabalyai szerint meghatarozott 6sszegben kell tervezni.

b) Az addbevételeket a hatdlyos onkormanyzati rendeletekben meghatarozott
adomérték és az adozasra kotelezettek korének figyelembevételével kell tervezni.

C) Az Onkormanyzat sajatos miikddési bevételeibél a személyi jdvedelemadd helyben
marado részét és a gépjarmiadot a Magyarorszag 2014. évi kdzponti koltségvetéserdl
sz0l6 torvényben foglaltak szerint kell tervezni.

d) Az egyéb sajatos folyd bevételeket az analitikus nyilvantartasok el6irasai, az azt
megalapoz6 szerz6dések és a jogszabalyi elbirasok alapjan kell megtervezni. Az
eévkozben varhaté szerz6déseknél a tervezett elGiranyzatokat szamitasokkal szikseéges
alatdmasztani, s csak a nagy biztonsaggal teljesulé bevételek terhére lehet tervezni.

e) A tervezett bevételi elbiranyzatot meghaladé bevételek felhasznalasanak szabalyait
a Koltségvetési rendelet allapitsa meg.

f) A mikodési és a felhalmozasi feladatok fedezetéll bevonhaté palyazati forrasokat a
Koltségvetésben a palyazatok koltségvetése és a rendelkezésre allé informacidk alapjan a
varhatoan realizalodd 6sszegben szukséges tervezni.

4./ A kiadasok tervezési elvei
a) A személyi juttatasokat az intézményeknél a Torvényjavaslatban meghatarozott
illetményalap, a bértabla, a kinevezési okiratok és a munkaszerzédések



figyelembevételével szikséges megtervezni oly médon, hogy a tervtargyalast megelézéen
a jegyz6 egyeztetest folytat le az intézményekkel a megkuldott adatok alapjan.

b) Az engedélyezett létszam az oOnkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szélo
bazisléetszamanak felllvizsgalataval kerul kialakitasra egy tizedes-jegy pontossaggal.

c) A soros el6relépést valamennyi intézmény tervezheti, ennek fedezetét az
Onkormanyzat biztositja.

d) Az intézmények a 2014. évre Kkizarélag a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott kotelez6 poétlékot tervezhetik, amelynek a fedezetét az Onkormanyzat
biztositja.

e) A jubileumi jutalom tervezése a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 78. § (1) bekezdése és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 150. § (1) bekezdése alapjan torténik.

f) A béren kivlli juttatds a Torvényjavaslat alapjan a koézalkalmazottak szamara
adhato, a koztisztvisel6k részére - a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 151. § (1) bekezdése alapjan - kotelezd juttatas. A juttatas a tervezd tablazatokba
beépithetd a koztisztvisel6k részére a torvény altal elbirt 6sszegben azzal, hogy a juttatas
tényleges biztositasardl a kdltségvetési rendelet dont.

g) A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités tervezhetd.

h) Az intézmények élelmiszer beszerzési kiadasait a Képvisel6-testilet altal
meghatarozott nyersanyagnorma és élelmezési napok figyelembevételével, a vasarolt
élelmezési kiadasokat pedig a szolgaltatasi szerz6désben rogzitett egységarak és az
élelmezési napok figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett -elGiranyzat
meghatarozasat szolgaloé feladatmutatonak az allami normativa igényléséhez jelzett, az
étkezésben részt vevok létszamaval egyezni kell.

i) A dologi kiadasokon beliil az energiakoltségek tervezését a NATU Kft vezetdjének
bevonasaval szikséges felulvizsgalni és ellendrizni. Az energiakOltségek tervezésénél a
2013. évi koltségvetési rendelet modositott elbiranyzatabdl kell kiindulni.

k) A szocialpolitikai ellatasoknal a juttatasok jogcimeinél a tervezés a 2013. évi
modositott elbiranyzat szintjén indokolt az idéskoruak jaradéka, illetve az apolasi dij
Osszegenek kivételével.

) A mikodési kiadasok csokkentése érdekében a Képviselb-testilet kotelezettséget
jelentd szerzddésekrél hozott dontésének megfeleléen kell tervezni az 6nként vallalt
feladatokkal kapcsolatos kiadasokat, a mikddési célu pénzeszkoz atadasokat és
tamogatasertékl kiadasokat.

Felkéri tovabba a polgarmestert, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen terjessze
be a 2014. évi koltségvetést.

A tervezésnél kotelezé 5 millid forintos tartalékkal szamolni.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: polgarmester, jegyz6, intézményvezetok

Bencsik Moénika Tothné Pataki Csilla

polgarmester jegyzd

A Képviselb-testiilet a fenti hatarozatot a jelenlévd 9 képviseld
9 igen szavazattal fogadta el.



