Eléterjesztés rendkivili Glésre/nyilt Véleményezi: E-93

Nagykovacsi, 2012. julius 13 . Tothné Pataki Csilla jegyz6

El6terjeszté: Bencsik Monika polgarmester | Dr. Halmosi-Rokaj Odett
igazgatasi osztalyvezetd

El6add: Ihdszné Lovasz Maria palyazati Balzé Edina
referens onkormanyzati osztalyvezetd
Melléklet: - Harsvolgyiné Kamaras Zita

pénzigyi csoportvezetd

Targy: Dontés TAMOP-2.4.5-12/8. ,A munka és a magan élet sszehangolasat
segitd munkahelyi kezdeményezések. Rugalmas munkahelyek” cimu palyazat
beadasarol

Tisztelt Képvisel 6-testilet!

A TAMOP-2.4.5-12/8. ,A munka és a maganélet dsszehangolasat segité munkahelyi
kezdeményezések. Rugalmas munkahelyek” cim{ palyazat melynek célja:
Rugalmas munkaszervezési formak, munkaidé és humaneréforras gazdalkodas,
valamint egyéni élethelyzeteket rugalmasan kezelni tudé személyiigy lehetéségeinek
feltarasa és bevezetése intézmeényi szinten.

Palyazhaté 6sszeg: max. 15 MFt 100%-0s intenzitassal ,de minimis” keret terhére,
25% elbleg igénylésre van lehet6ség.

Torzstevékenység: Munkaerd-gazdalkodas, képzés, munkaszervezet atalakitdsa, Uj
tipusi munkakorok fejlesztése a rugalmassag Aaltal, 0sztonzé intézkedések
bevezetése.

A palyazat benyujtasa : 2012. 07. 30-ig lehetséges.

A kozigazgatasban folyod atszervezések miatt szilkséges a szervezet atalakitassal
foglalkoznunk, illetve az munkakoéri feladatok atszervezése kapcsan a képzésekre
hangsulyt fektetni.

Nagykovacsi, 2012. julius 10.
Bencsik Monika
polgarmester

Hatarozati javaslat

Targy: Dontés a TAMOP-2.4.5-12/8 szami A munka és a maganélet

0sszehangolasat segit 6 munkahelyi kezdeményezések; Rugalmas
munkahelyek cim ( palyazat el 6készitésér 6l

Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy dont, hogy a
TAMOP-2.4.5-12/8 szamu palyazat ,A munka és a maganélet dsszehangolasat
segité helyi kezdeményezések; Rugalmas munkahelyek” cim( palyazat
el6készitéséhez és beaddsadhoz szikséges intézkedések megtételére felhatalmazza
a Polgarmestert és a Jegyz6t.

Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Polgarmester, Jegyz6




