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ELOTERJESZTES KIiSERO LAP

E-szam: 161/2015

Targy: A Nagykovacsi Telepulésiizemeltetési Nonprofit Kézhasznu Kft javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasa, felligyeldbizottsaganak megvalasztasa, ugyvezeto
jutalmazasa

Eléterjeszté neve: Kiszelné Mohos Katalin polgarmester
El6add neve: dr. Németh Zsanett aljegyz6
Az el6terjesztés alairas el6tti el6zetes ellendrzése
Vezetdi ellenérzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé
eléado osztalyvezetdje

Pénzugyi ellenérzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé

Gazdasagi vezetd

Torvényességi ellendérzeés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé

Nagykovacsi, 2015. december 9.
Jegyzd

Az elbterjesztés kikiildheté — nem kiildheté ki.

Nagykovacsi, 2015. december 9.

Polgarmester
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Tisztelt Képvisel6-testilet!

l.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.) 4. 8§ (1) bekezdése szerint koztulajdonban &llo
gazdasagi tarsasagnal feliigyelébizottsag létrehozasa kotelezé. Ugyanezen jogszabalyhely
(2) bekezdése szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felugyelébizottsaga — ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — harom természetes személy tagbal all.

A Ptk. 3:121. 8. alapjan a felugyel6bizottsagi tag megbizatasa ot évre szdl, a
fellgyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni. A fellgyel6bizottsagnak — a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulo
tagsagtol eltekintve — nem lehet tagja a tarsasag munkavallaloja. A 3:122. § szerint a
fellgyeldbizottsag sajat tagjai kdzul valaszt elndkot. A felugyeldbizottsag lgyrendjét maga
allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

A képvisel6-testilet 126/2014. (XII. 16.) szamu hatarozataban az aldbbiak szerint dontott:

Nagykovéacsi Nagykézség Onkorményzatanak Képviselé-testillete gy dont, hogy

1. A Nagykovacsi Telepllésiizemeltetési Nonprofit Kbzhasznu Korlatolt Feleléssegl
Tarsasagnal 2015. januar 1-jétél haromtagu Felligyelb Bizottsag mikdodik.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak 2015. januar 1. napjatél 2015. december 31-ig
terjedé hatarozott idére a kbvetkezé személyeket valasztja meg:
Dr. Gazda Zsuzsanna, Dr. Balogh Laszl6, Jakab Balazs
A tagok maguk kozll eln6kot valasztanak.

3. Felhatalmazza a Polgarmestert az alapitdé okirat mddositasara és szikséges
intézkedések megtételére.

4. A Felligyelbbizottsag illetmeényét a kbvetkezbkben hatarozza meg:
o Elndk: 350.000,- Ft/ év
o Tag: 300.000,- Ft/ év
5. Az illetmény Kkifizetését két alkalommal, egyenl6 részben, junius és december
honapban hatarozza meg.

A fenti hatarozattal megvalasztott fellgyel6bizottsag tagjainak 2015. december 31. napjan
lejar a megbizatasa, ezért Uj tagok valasztasa szikséges.

A Kgtv. 5. 8§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségviseldk, felligyeld bizottsagi tagok valamint a
Munka torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya alda esé munkavallalék
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetében biztositott juttatasok
mértekérdl, elveirdl, annak rendszerérdl. Ezt kovetben a szabalyzat rendelkezéseitdl eltérni
nem lehet.
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A szabdlyzat biztositja a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerli modon toérténd
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a kdltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat és ellenérzését abban az esetben is, ha az dnkormanyzat
kozfeladatit az altala alapitott gazdaségi tarsasagok utjan latja el.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezet6 allasu munkavallalonak mindsiul a munkaltato
vezetbje. A vezetd helyettesei kdzul azt tekinti az Mt. vezet6 allasu munkavallalénak, aki az
elsé szamu vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt all és — részben vagy egészben — az elsé
szamu vezetd helyettesitésére jogosult. A szabalyzat tartalmazza — tébbek kdzétt — annak
hatalyat, az ugyvezet6 javadalmazasat, a felugyel6bizottsag dijazasat.

A hatarozat mellékletét képez6 dokumentumban teszek javaslatot a Nagykovacsi
Telepuléstizemeltetési Nonprofit Koézhasznu Kft. (a tovabbiakban: Natl) Vezetdi
javadalmazasi szabalyzatara. A szabalyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon belil a
cégiratok kozeé letétbe kell helyezni.

Il

Az el6z6 pontban foglaltak alapjan javaslatot teszek a Natlu tigyvezet6jének jutalmazasara
brutté 140.000 Ft 6sszegben.

Kérem a T. Testlletet az el6terjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz mindsitett szavazattdobbség szikséges.
Nagykovacsi, 2015. december 9.

Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester
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|. Hatarozati javaslat

Targy: A Nagykovéacsi Telepllésizemeltetési Kodzhasznd  Nonprofit  Kft
Feligyel6bizottsaga tagjainak megvalasztasa

|. Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete

1. dG0gy dont, hogy a Nagykovacsi Telepulésizemeltetési Nonprofit  Kft
FelUgyel6bizottsaganak tagjava

A) e t@an.: o lakcim:......ccoooeiiiiiii )
D) t@n: oo lakcim: ..., )
(o3 t@anc lakcim: ... )

2016. januar 1. napjatol 2020. december 31. napjaig tartdé hatarozott idétartamra
megvalasztja.

2. a Felugyel6bizottsag elndkének megbizasi dijat 350 000 Ft/év, a tagok megbizasi dijat
300 000 Ft/év dsszegben allapitja meg.

3. ugy dont, hogy a megbizasi dij évente két egyenld részletben kertlhet kifizetésre, junius
és december honapban.

3. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Kft. Alapitd Okiratdnak modositasarol és a
Cégbirésaghoz torténdé benyujtasarol valamint felhatalmazza az egyéb szikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd: 2016. januér 1.
Felelds: Polgarmester

Il. Hatarozati javaslat

Targy: A Nagykovacsi Telepllésiizemeltetési Kdézhaszni Nonprofit Kft. vezetdi
javadalmazasi szabalyzata

Nagykovacsi Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete Ggy dont, hogy a
hatarozat mellékletét képezé tartalommal elfogadja Nagykovacsi Telepllésizemeltetési
Kdzhasznu Nonprofit Kft. Vezet6i javadalmazasi szabalyzatat. Felkéri az ugyvezetét, hogy
tegye meg a szabalyzattal kapcsolatos intézkedéseket.

Hatarid6: 30 nap
Felelés: Gigyvezetd
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lll. Hatarozati javaslat

Targy: A Nagykovéacsi Telepulésiizemeltetési Kodzhasznd  Nonprofit  Kft.
ligyvezetdjének jutalmazasa

Nagykovacsi Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete gy dont, hogy a
Nagykovacsi Telepuléstizemeltetési Kozhasznu Nonprofit Kft. Ggyvezetbje részére bruttd
140.000 Ft Osszegl jutalmat allapit meg. Felkéri a Polgarmestert, hogy tegye meg a
szilkséges intézkedéseket.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Polgarmester
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Il. szamu Hatéarozati javaslat melléklete

A Nagykovéacsi Teleptléstizemeltetési Nonprofit Kozhasznu Kft.
Vezet6i javadalmazasi szabalyzata

Nagykovacsi Nagykdézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete, mint Alapité a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szélo 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.) 5. § (3) bekezdéseében foglalt felhatalmazas alapjan
a Nagykovacsi Telepllésiuzemeltetési Nonprofit Kézhasznu Kft. (a tovabbiakban: Natul)
vezetbi javadalmazasi szabalyairdl az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

I. A Szabalyzat célja, hatalya

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Natu vezetd tisztségviselGjére, felugyelébizottsagi
tagjaira, a Munka Torvénykonyveérdl sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-
a hatalya ala tartoz6 munkavallalojara (a tovabbiakban: vezetd allasu munkavallald)
vonatkoz0 javadalmazas, valamint a jogviszony megszintetésére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapvet6 szabalyait. Mindazon
Ugyekben, melyre a Szabalyzat kifejezett rendelkezéseket nem tartalmaz — a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével — a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

Il. Vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalé megbizatasa,
javadalmazasa

1. A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése szerint a tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztségviseld6 megbizasi
jogviszonyban vagy munkajogviszonyban lathatja el. Ennek megfeleléen a tisztségviselbi
jogviszony létesitésekor a Képvisel6-testulet dont arrol, hogy a vezet6 a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban latja el.

2. Munkajogviszony esetén a vezetd tisztségvisel6 felett az alabbi munkaltatéi jogokat a
Képviselb-testulet gyakorolja a munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazasa
(munkabér, jutalom, végkielégités) megallapitasa.

3. Megbizasi jogviszony esetén a vezetd§ a tisztségviseldi jogviszony létesitésére,
megszlintetésére, valamint a javadalmazasra vonatkozd jogokat — ideértve a dijazés,
célfeladat ellatasahoz kapcsolddo juttatas megallapitasat a Képvisel6-testiilet gyakorolja.
Megbizéasi jogviszony esetén a Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a IV. fejezetben
foglalt eltérésekkel.

4. A vezetd tisztségviseld személyi alapbérét a Képvisel6-testilet a megvalasztasaval
egyidejlleg allapitja meg.
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5. A vezet6 tisztségviseld személyi alapbére évente legfeljebb egy alkalommal, az Gzleti terv
elfogadasakor a Natu-re iranyado atlagkereset fejlesztés mértékének megfelelé szazalékos
mértékkel ndvelhetd. Ettdl eltérni a Natlu tevékenységi korének valtozasa esetén vagy a
foglalkoztatotti [étszadm legalabb 10 %-o0s mértéki{i nOvekedése esetén lehet.

6. A vezetd tisztségvisel6 javadalmazasanak aranyban kell allnia az elvégzett munka
mennyiségével, a tevékenységgel jaro felelésség mértékével, a Natu altal foglalkoztatottak
létszamaval, a Natu altal elért szakmai és pénzigyi eredménnyel.

7. A vezetd tisztségvisel6 prémiumban részesithetd, ha az el6re kitlizott prémiumfeladatokat
teljesitette. A prémiumfeladatnak az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitizések
eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony mikodésre 6sztdénzd, az Uzleti tervben
megjelolt gazdalkodasi, vagyoni, pénzigyi, jévedelmi mutatokhoz, illetve egyedi szakmai
feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell kotédnitk. Amennyiben prémiumfeladatok
kitlGzésére kerul sor, a prémiumfeladatok kozott minden esetben szerepelnie kell a
nyereséges mikdodés feltételének.

8. A prémiumfeladatot az Uzleti terv elfogadasaval egyltt kell kitGzni. A kitizésnek
tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhanyaddal, valamint az értékelés iddépontjat és a kifizethetbség feltételeit.

9. Az éves prémiumkitlizés és az ennek alapjan elérhet és kifizetheté prémium a vezetd
tisztségviseld targyévi személyi alapbérének ...... %-at nem haladhatja meg.

10. A prémiumfeladat értékelésére az Uzleti évet lezar6 éves beszadmol6 elfogadaséaval
egyidejlleg kerul sor, prémiumeléleg nem engedélyezhetd.

11.. Nem fizethet6 prémium, ha a vezet6 tisztségviselének felréhatd ok miatt a Natu-nek
lejart koztartozasa all fenn az Uzleti év végén vagy ha a vezetd tisztsegviseld ellen a
munkavégzésehez kapcsoldéddan fegyelmi eljaras indult, vagy irasbeli figyelmeztetésben
részesiilt.

12. Munkaviszony év kdzben torténé megsziinése esetén - a teljesilt premiumfeladatok
értékelését kovetben — a prémium idbéaranyos része kifizethetd a targyévet zard éves
beszamol6 elfogadasat kovetden.

13. A vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyanak megsziinése esetén az Mt. vonatkozo
szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.

14. A szabalyzat alkalmazasaban vezetd allasu munkavallalonak mindsil a vezetd
tisztségviseld kozvetlen iranyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére
jogosult munkavallalo.

15. A — vezetd tisztségviseldn kivlli - vezetd§ allasu munkavallalékra a vezetd
tisztségvisel6kre jelen fejezetben foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni azzal, hogy
velik szemben a munkaltatoi jogokat a vezet6 tisztségvisel6 gyakorolja.
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lll. A feligyel6bizottsag dijazasa

1. A felugyel6bizottsag dijazasat a Képviseld-testiulet hatarozza meg. A felugyeldbizottsag
dijazasat ugy kell meghatarozni, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez,
ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Natli szamara, aranyban alljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a Natl gazdasagi eredményeivel, a Natl altal foglalkoztatottak
létszamaval.

2. AfelugyelBbizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel megallapitott éves
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér havi 6sszegének egy évre szamitott
mértekeét.

3. Afelligyelébizottsag elnOke és tagja a dijazason felul egyéb juttatasban nem részesithetd.

4. A felUgyel6bizottsag koteles az Uléseinek idépontjardl és a tervezett napirendekrdl a
Polgarmestert tajékoztatni, tovabba az ulésrél készilt jegyz6kdnyvbdl egy példanyt annak
elkészultét kovetd 5 napon belul eljuttatni.

IV. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

1. A II./3. pontban foglalt vezetd tisztségvisel6 dijazasaval kapcsolatosan e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A vezet? tisztségvisel6 megbizasi dijat a Képvisel6-testilet a megbizasaval egyidejlleg
allapitja meg. A havi megbizasi dij 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér
négyszeresét.

3. A vezet6 tisztségvisel6 megbizasi dija évente legfeljebb egy alkalommal, az uzleti terv
elfogadasakor a Nati-re iranyado atlagkereset fejlesztés mértékének megfelelé szazalékos
mértékkel novelhet6. Ettdl eltérni a Natu tevékenységi korének valtozasa esetén, illetve a
foglalkoztatotti Iétszam legalabb 10 %-os mértékl ndvekedése esetén lehet.

4. A Il. fejezetben rogzitett, prémiumra vonatkoz6 szabalyok a megbizasi jogviszonyban
nem alkalmazhatéak. A megbizasi jogviszonyban all6 vezet§ tisztségvisel6 részére
célfeladat allapithaté meg az uzleti terv elfogadasaval egyidejldleg, melynek értékelése a
Natl éves beszamoldjanak elfogadasakor, a Képvisel6-testilet hatdskore. A célfeladat
kitGzésekor meg kell hatarozni a teljesitése esetén jaré kulon juttatdas mértékét és
kifizethet0ségének feltételeit. A kulon juttatas meéertéke nem haladhatja meg a vezetd
tisztségvisel6 éves megbizasi dijanak ...... %-at. Nem fizethetd céljuttatas veszteséges
gazdalkodas esetén tovabba, ha a Natl-nek lejart koztartozasa éall fenn az év végén.
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V. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a vezet6 tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseld megbizatas utan javadalmazasban részesul, ugy a Natu-vel
fennallo ilyen jogviszonya utan — a megbizatas vagy a tisztség ellatasaval dsszefiggé,
indokolt és igazolt kdltségeinek megtéritésén kivil — javadalmazasra nem jogosult.

2. Amennyiben a felugyel&bizottsag tagja mas koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagban
betoltott fellgyelbbizottsagi tagsaga utan javadalmazasban részesuil, ugy a Natu-vel
fenndllé ilyen jogviszonya utan javadalmazasra nem jogosult.

3. A vezet6 tisztségviseld és a felugyelbbizottsag tagjai buntetdjogi felelésséguk tudataban
nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részestlilnek-e mas koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagban betdltott vezetdi tisztségviseldi megbizatas vagy felligyel6bizottsagi tagsag
utan javadalmazasban.

4. A vezetd tisztségviseld és a felugyeldbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk
el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetén pedig a valtozas bekovetkezésétél szamitott
15 napon belil kételesek megtenni.

5. Jelen szabalyzatot Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete
....[12015. (....... ) szamu hatarozataval fogadta el, melyet 2016. januar 1. napjatdl kell
alkalmazni.

6. Jelen szabalyzatot az elfogadasat kdvetd 30 napon belll a Natl vezetd tisztségviselbje
koteles a Cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe helyezni.

Nagykovacsi, 2015. december .....

Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester
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