A Nagykovacsi Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kézhaszn( Kft.
Vezetdi javadalmazasi szabalyzata

Nagykovécsi Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, mint Alapito a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold 2009. évi
CXXIi. torvény (a tovabbiakban: Kgtv.) 5. § (3) bekezdésében foglalt felnatalmazas alapjan
a Nagykovacsi Telepiiles{izemeltetési Nonprofit Kézhasznu Kft. (a tovabbiakban: Nati)
vezetli javadalmazasi szabdlyair6l az alabbi szabalyzatot {(a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

l. A Szabalyzat célja, hatalya

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Natii vezeté tisztségviseljére, felligyelSbizottsagi
tagjaira, a Munka Torvenykdnyveérd| sz6lo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-
a hatalya ala tartozé munkavallalojara (a tovabbiakban: vezet8 allast munkavéllalé)
vonatkozd javadalmazas, valamint & jogviszony megszintetésére biztositott juttatasok
modjanak, mertékének fébb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait. Mindazon
igyekben, melyre a Szabalyzat kifejezett rendelkezéseket nem tartalmaz — a mindenkori
jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével ~ a munkaltatdi jogkér gyakoriéja dént.

. Vezeté tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalé megbizatasa,
javadalimazasa

1. A Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése szerint a tarsasdg Ugyvezetését a vezetd tisztségviseld megbizasi
jogviszonyban vagy munkajogviszonyban lathatja el. Ennek megfeleléen a tisztségviseldi
jogviszony létesitésekor a Képviself-testilet dént arrdl, hogy a vezeté a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban [atja el.

2. Munkajogviszony esetén a vezetd tisztségviseld felett az alabbi munkéltatéi jogokat a
KépviselS-testilet gyakorolja a munkaviszony létesitése, megsziintetése, javadalmazasa
(munkabeér, jutalom, végkielégités) megallapitasa.

3. Megbizasi jogviszony esetén a vezetd a tisztségviselbi jogviszony létesitésére,
megsziintetésére, valamint a javadalmazasra vonatkozo jogokat — ideérive a dijazas,
célfeladat ellatasahoz kapcsolddé juttatés megallapitasat a Képviseld-testilet gyakorolja.
Megbizasi jogviszony esetén a Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a 1V. fejezetben
foglalt eltérésekkel.

4. A vezetd tisztsegviseld szemelyi alapbérét a Képviseld-testlilet a megvalasztasaval
egyidejlileg allapitia meg.

5. A vezetd tisztsegviseld személyi alapbére évente legfeljebb egy alkalommal, az Uizleti terv
elfogadasakor a Natil-re irAnyado atlagkereset fejlesztés mértékének megfelels szazalékos
mertekkel ndvelhetb. EHSl eltérni a Natil tevékenységi korének véltozasa esetén vagy a
foglalkoztatotti letszam legalabb 10 %-o0s mérték( névekedése esetén lehet.



6. A vezets tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell alinia az elvégzett munka
mennyiségével, a tevekenyseggel jar6 felelosség mértékével, a Natii ltal foglalkoztatottak
létszamaval, a Natil altal elért szakmai és pénziigyi eredménnyel.

7. A vezet( tisztségviseld prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizétt prémiumfeladatokat
teljesitette. A prémiumfeladatnak az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitiizések
eredmeényes megvaldsitasat elésegitd, hatékony miikddésre 6szidnzé, az Uzleti tervben
megjeltit gazdalkodasi, vagyoni, pénzigyi, jGvedelmi mutatokhoz, illetve egyedi szakmai
feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell k6t6dnitk. Amennyiben prémiumfeladatok
kitizésere kerll sor, a prémiumfeladatok kdzétt minden esetben szerepelnie kel a
nyereséges mikodés feltételének.

8. A préemiumfeladatot az Gzleti terv elfogadasaval egyitt kell kitlizni. A kitGzésnek
tartalmaznia kell a prémium mértéket, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiunthanyaddal, valamint az értékelés idépontjat és a kifizethetoség feltételeit.

9. Az éves prémiumkitizés és az ennek alapjan elérheté és kifizethetd prémium a vezets
tisztsegvisels targyévi személyi alapbérének 30 %-at nem haladhatja meg.

10. A premiumfeladat értékelésére az {izleti évet lezard éves beszamold elfogadasaval
egyidejlleg kerlil sor, prémiumeldleg nem engedélyezhets.

11.. Nem fizethetd prémium, ha a vezett tisztségviseldnek feirdhatd ok miatt a Nati-nek
lejart koztartozasa alt fenn az Uzleti év végén vagy ha a vezetd tisztségviseld ellen a
munkavegzeséhez kapcsolédoan fegyelmi eljaras indult, vagy irasbeli figyelmeztetésben
részes(ilt.

12, Munkaviszony év kézben torténé megsziinése esetén - a teljestt prémiumfeladatok
ertékelését kovetéen — a prémium iddaranyos része kifizethetd a targyévet zaré éves
beszamolo elfogadasat kdvetden.

13. A veret$ tisztségviseld munkaviszonyanak megsziinése esetén az Mt vonatkozo
szabalyai szerint jogosult végkielégitésre.

14. A szabdlyzat alkalmazasaban vezeté allasi munkavallaidnak minésil a vezets
tisztségviseld kbzvetlen iranyitasa alatt 4llo és ~ részben vagy egészben ~ helyettesitésére
jogosult munkavaliald.

15. A - vezetd tisztségviselbn kivili - vezetd a&lasd munkavallalékra a vezetd
tisztségviselSkre jelen fejezetben foglaltakat kell értelemszer(ien alkalmazni azzal, hogy
velik szemben a munkaltatoi jogokat a vezets tisztségviselé gyakorolja.



lll. A feliigyelSbizottsag dijazasa

1. A felugyelSbizotisag dijazasat a Képvisels-testillet hatarozza meg. A feliigyeldbizottsag
dijazasat (igy kell meghatarozni, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez,
ne okozzon tdl nagy anyagi megterhelést a Natii szamara, aranyban alfjon a tisztségviselé
munkavégzeésével, a Natl gazdasagi eredményeivel, a Natl altal foglalkoztatottak
létszamaval.

2. Afelugyeldbizottsag eindkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel megallapitott éves
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér havi sszegének egy évre szamitott
mertékét.

3. Afeliigyeldbizotisag elndke és tagja a dijazason fellil egyéb juttatasban nem részesithets.

4. A feltgyelSbizottsag koteles az liéseinek idGpontjard! és a tervezett napirendekrél a
Polgarmestert tajékoztatni, tovabba az Glésrdl készilt jegyzdkonyvbél egy példanyt annak
elkesziltét kdvetd 5 napon beliit eljuttatni.

IV. A megbizasi jogviszony eltérd szabalyai

1. A /3. pontban foglait vezet6 tisztségviseld dijazasaval kapcsolatosan e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A vezett tisztségviselé megbizasi dijat a Képviselt-testlilet a megbizasaval egyidejlileg
allapitia meg. A havi megbizasi dij 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér
négyszeresét.

3. A vezetl tisztségviseld megbizasi dija évente legfeljebb egy alkalommal, az tzleti terv
elfogadasakor a Natil-re iranyado atlagkereset fejlesziés mértékének megfelels szazalékos
mertekkel ndvelhetd. EttS! eltérni a Natli tevékenységi kérének valtozasa esetén, illetve a
foglalkoztatotti Ietszam legalabb 10 %-0s mértéki ndvekedése esetén lehet.

4. A ll. fejezetben rogzitett, prémiumra vonatkozd szabalyok a megbizasi jogviszonyban
nem alkalmazhatéak. A megbizasi jogviszonyban allé vezeté tisztségviseld részére
célfeladat allapithatd meg az lzleti terv elfogadasdval egyidejiileg, melynek értékelése a
Natii eves beszadmoldjanak elfogadasakor, a Képvisel-testillet hataskore. A célfeladat
kitizesekor meg kell hatarozni a teljesitése esetén jaré kulén juttatds meértékét és
kifizethetdségenek feltételeit. A killon juttatds mértéke nem haladhatia meg a vezet
tisztségviseld éves megbizasi dijanak 30 %-at. Nem fizetheté céljuttatss veszteséges
gazdalkodas eseten tovabba, ha a Natli-nek lejart kdztartozasa all fenn az év végén.



V. Vegyes rendelkezések

1. Amennyiben a vezetd tisziségviseld mas koztulajdonban 4li6 gazdasagi tarsasagban
betditott vezetd tisztsegviselé megbizatas utan javadalmazasban részesil, ugy a Nati-vel
fennalié ilyen jogviszonya utdn — a megbizatas vagy a tisztség ellatasaval osszefiiggd,
indokolt és igazolt kéltsegeinek megtéritésén kivil — javadalmazasra nem jogosult.

2. Amennyiben a felligyelbbizottsag tagja mas koztulajdonban alié gazdasagi tarsasagban
betoltott felligyeldbizottsagi tagsaga utdn javadalmazasban részesil, gy a Natil-vel
fennallé ilyen jogviszonya utan javadalmazasra nem jogosult.

3. A vezelé tisztségvisels és a felugyelébizotisag tagjai biintetéjogi felelésségiik tudataban
nyilatkozni kételesek arrél, hogy részesiiinek-e méas kéztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagban betditdtt vezetdi tisztségviseldi megbizatas vagy feliigyelébizottsagi tagsag
utan javadalmazasban.

4. A vezet( tisztségviseld és a feliigyelbbizotisagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk
elétt, az abban foglaltak megvaltozasa esetén pedig a valtozas bekévetkezésétsl szamitott
15 napon bellll kételesek megtenni.

5. Jelen szabalyzatot Nagykovacsi Nagyktzség Onkormanyzatanak Keépvisel§-testiilete
194/20135. (XII. 17.) szam( hatarozataval fogadta el, melyet 2016. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

6. Jelen szabalyzatot az elfogadasat kéveté 30 napon bellil a Natii vezetd tisztségviseldje
kételes a Ceégbirdsagon a cégiratok kdzétt letétbe helyezni.

Nagykovacsi, 2015, december 17.
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Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester



