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Budapest, 2015. junius 10.
Dolgos vakacio

Rengeteg diak vallal munkat a nyaron, de talan nem tudja mindenki, hogy a kozteherviselés
szempontjabol a dolgos didkok mar felndttnek szamitanak. Bejelentésiikre, adézasukra
ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalék esetében.

A didkok 16 éves koruktol dolgozhatnak, de sziinid6ben, sziil6i engedéllyel a 15 éves tanulok is
vallalhatnak munkat, ha altalanos iskoldba, szakiskolaba vagy kozépiskolaba jarnak. Munkakezdés
elott célszerli a leendd foglalkoztatot ellendrizni a NAV honlapjan
(http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok), a hatralékos, a felfiiggesztett, a be nem jelentett
alkalmazottat foglalkoztatd6 cégeknél kockazatos munkéba allni. A munkavallalashoz adbazonosito
jelre van sziikség, amit a NAV-nal kell igényelni a 15T34-es nyomtatvanyon. A foglalkoztatonak a
jovedelemrdl és a levont kozterhekrdl igazolast kell kiallitania, aminek alapjan a didk jové majusban
elkésziti személyijovedelemado-bevallasat. Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irasban
megkotott — minimum az alapbért és a munkakort tartalmazé — munkaszerzodéshez, az alkalmi munka
¢és idénymunka esetében viszont ez nem kotelezo.

Munkavallalasi formak és szabalyok
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