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Bevezeto

A 2015/2016-0s nevelési évben szakmai munkdnkat Pedagogiai Programunk szerint
igyekeztiink végezni. Vezetdi tevékenységemmel az 6voda torvényes, jogszerli és szakszerii
mikddéséi feltételeit biztositottam.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam ovodank statisztikait, a 2015/2016-0s nevelési év
munkatervét, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gylijtott tapasztalatokat.

I Az intézmény targyi és személyi feltételei

Targyi feltételek

A 2015/2016-es nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfelelden biztositottuk az
intézmény muikodését.

Kaszalo utcai ovoda:

- Javitasra kertilt a flités rendszer - a tartalyok lyukadtak ki, ezek cseréje januar honapban
megtortént.

- Tobbszori csatornadugulas volt a Didfa és a Bodza csoport mosdojaban. Az udvar teljes
feltarasa utan ez a probléma mar nem jelentkezett.

- A zsirfogo tisztitas is megtortént, az elviselhetetlen csatornaszag ezzel megsziint.

- A talalé konyhdba elromlott a mikrohullamu berendezés, sziikségessé valt egy Uj
késziilék beszerzése.

- A garancidlis munkdkat julius végén részben kijavitottdk. A Madlna és a Mandula
csoport udvari padjainak, homokozoinak festését, és az oldalfal fa boritasat
helyreéllitottak. A gumitéglak cseréjére igéretet kaptunk, mivel nagyon morzsolodnak.

- Az akadalymentes mosdo és a neveldi WC javitdsara is sor keriilt a nyar folyaman.

- Az elektromos kapu motorcseréje sziikségessé valt, ami majus hdnapban megtortént.

- Tobbszori beazas volt a folyoson, az livegtetdn, a tornateremben, és az emeleten a padlas
melletti falon. Itt a vakolat leverése is sziikségessé valt. Ezek javitasa is megtortént.

- A riaszt6 rendszer folyamatos karbantartasa ellenére nagyon sok a téves riasztas.

- Sziikséges négy csoportban legalabb egy nyildszard felnyilo lizemmodra vald
atszerelése, mivel valamennyi nyildszarét csak buktatni lehet. (Ez alol kivétel a
Mandula és a Malna csoport.)

Doézsa Gyorgy utcai 6voda:
Minden igényt kielégitd, nevelési kornyezettel segiti a benne folyd mindségi munkat.
Targyi felszereltsége, eszkdzallomanya megfeleld.

- A jatszo udvaron megtortént a két hinta cseréje, a homokozok feltoltése.



- Ajatéktarolo haz faburkolatat lefestették, am az also részek korhadasnak indultak, mivel
az ovoda atépitése soran a fold szintje ala kertilt a 1abazati rész. Ezért sziikséges a haz
koriil a betonozés vagy jardlapok lerakasa.

- Nagyobb esd vagy hoolvadas idején az épiilet végében 1évd miihely eldtti, illetve a
maszokak alatti teriiletet elonti a viz. Ezért a mithely el6tt vizvezetd folydka beépitésére
¢s a maszoka alatti teriilet megemelése valt sziikségessé.

- Az épiilet konyha feliili oldaldn a rossz mindségl kiilsé burkolat miatt nagyobb esék
alkalmaval a konyha beazik. Erre a problémara egyediil a burkolat egységessé tétele
nyujt megoldast.

- A lathatosag biztositasara szeretnénk a dolgozoi parkoloban az esti vilagitas 1d6zitd
kapcsoloval valo ellatasat.

Szava utcai ovoda:

Nyar végére megvalosult a Szava utcai 6vodaépiilet korszerisitése. Ennek keretében sor keriilt
a fltésrendszer teljes cseréjére, a gyermekmosdo feltjitasara, neveldi 61t6z0 - logopédia szoba
festésére €s burkolasara. A folyoso festése, a beltéri nyilaszardk cseréje, a tetd szigetelése,
valamint a talalo konyha részbeni felujitasa is megtortént

A karbantartasi munkalatokhoz tobb kis értékii eszkdzt is sziikségessé valt beszerezni: flinyirot,
fiikaszat, iitve- furdt, csavarkészletet, szerszamkészletet és 3db ipari porszivot.

A konyha targyi feltételei

Az 6voda konyhdjan HACCP rendszert mitkddtetlink. Az 6vodai konyha feladata a gyermek és
a felnott étkeztetés, valamint a szocialis és a vendégétkezok ellatasa.

Kaszalo utcai 6voda talalokonyhaja:

- Az eldirasoknak megfeleld, korszerli eszkdzokkel felszerelt talalo konyha.
Dozsa Gyorgy utcai talalokonyha:

- Az el6irasoknak megfeleld, korszeri eszkozokkel felszerelt talald konyha.
Szava utcai tagévoda

- Ebben az épiiletben augusztus végére a talalokonyha részben felujitasra kertilt.
Elvégezték a tisztasagi festést, valamint egy 0j edénytarold és egy mosogatogép is
helyet kapott a helyiségben.

Mindhérom talalokonyhéban év kozben folyamatosan potoltuk az evéeszkdzoket, tanyérokat,
poharakat, edényeket, talcakat, kancsokat és textilidkat.

I1. Az intézmény szervezeti felépitése

e Intézményvezetd: 1 6

e Intézményvezet6-helyettes: 16
e Tagintézmény-vezetd: 2 {6

e Ovodapedagégus: 26 6



o Fejleszto gyogypedagogus: 1 6
e Ovodatitkar: 1 f6

e Elelmezésvezetd: 1 £6

e Ugyviteli alkalmazott: 1 fo

e Konyhai kisegitd: 5 {6

e Takarito: 4 f6

e Karbantart6: 2 f6

e Pedagodgiai asszisztens: 5 f6

Személyi feltételek alakulasa
Alkalmazotti k6zosség

2015. oktober 1-jén a takaritoi, karbantartdi, konyhai kisegitdi €s élelmezésvezetd statusban
dolgozok a Nagykovacsi Telepiilésiizemeltetési Kft allomanyabol atkeriiltek a Nagykovacsi
Kispatak Ovoda alkalmazotti kozosségébe.

Kaszalé utcai ovoda:

A nevelési évet sikeriilt 6vodapedagdgus hiany nélkiil inditani. Azonban nem sokaig
sikeriilt ezt az allapotot fenntartani, mivel a Bodza csoportbdl egy kollégandnk februdrtol
szililési szabadsagra ment, és januartdl a Szava utcai 6vodaban is egy f6 pedagdgus hiany
1épett fel. Ezzel oriasi teher nehezedett pedagoégusainkra, akik a helyettesitési rendszerbe
onként bekapcsolodtak. Tartds hidnyzas esetén életbe Iépett az eldzetesen tervezett
helyettesitési rend. Ebben a nevelési évben a Kaszald utcai 6vodaban 16 pedagogus vett
részt mindsitési eljarasban, és 2 f6 mesterpedagogusunk kapott tanfeliigyeleti ellendrzést.
Mindharman kivalé eredményt értek el.

Dozsa Gyorgy utcai tagovoda:

A tagdvoda 5 csoporttal végzi a gyermekek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos
teendéket. Ovodapedagogus hidny itt nem lépett fel, az itt dolgozd pedagdgusok is
bekapcsolddtak a Szava és a Kaszalo utcai rendszeres helyettesitésbe.

A pedagogiai munkat 1 f6 pedagogiai asszisztens segitette, aki mar 2013. szeptembere
Ota 4 csoportban végzi ezt a tevékenységet. A Cinege csoport a Szava utcai é6vodaval
megosztva 1 {6 pedagogiai asszisztensen osztozott. Az asszisztensekre nagyon nagy teher
nehezedik, hiszen egyikiik mar hdrom éve 4 csoportot szolgal ki. A masik két évoda
kozott ingazik, és egyik helyen sem tolt az igényeknek megfeleld iddt. Ez a probléma
szeptember elsejétdl munkaszervezési ujitassal megoldodik, ettdl az iddponttol mar 2 6
segiti az 5 csoportos 6voda neveldi munkajat.

Januarban vératlanul elhunyt karbantartdé kollégank, akinek személye mar évek ota
6vodankhoz kotdédott. Személyét nehéz volt potolni, de révid idon beliil sikeriilt egy
hasonldan elkdtelezett munkaerdt talalni.



Ebben a nevelési évben 1 f6 pedagdgus vett részt mindsitési eljarasban, melyet kivald
eredménnyel teljesitett.

Szava utcai 6voda:

A 2 csoportos 6voda a nevelési évet teljes pedagdgus 1étszammal inditotta. Januartol a Siini
csoportban egy oOvodapedagdgusunk kozos megegyezéssel tdvozott. Hidba keriilt azonnal
meghirdetésre a pedagogus allashely, nem jartunk sikerrel. Igy helyettesitésekkel probaltuk
megoldani a problémat.

Juniusban két nyugdijba vonul6 kollégankat bticsuztattuk.
Mindsitési eljarasban 1 f6 6vodapedagdgus vett részt, szintén kivald eredménnyel.

A helyettesitéseket mindhdrom 6évodaban a lehetd legkevesebb tuléraval igyekeztiink
megoldani. Javasolnam az Onkormanyzatnak szolgalati lakas létesitését, igy biztositani lehetne
a kozségen kiviilrdl érkezd dvodapedagogusok elhelyezését, mivel a jelentkezOket eltantoritja
a helyi magas albérleti dij. A pedagdgus hiany hatdsa egyre jobban érzédik: nagyon nehéz
megbizhato, kivaldéan képzett 6vodapedagogust talalni.

Pedagogusaink az o6vodai élettevékenységi formait valtozatosan, cselekvésorientaltan
alkalmazzak annak érdekében, hogy az dvodaskor végére valamennyi gyermek iskolaéretté
valjon. Munkajuk sordn az egyéni banasmodd elvét alkalmazzak. Minden gyermek szdmara
¢letkoranak, képességeinek, fejlettségének megfeleld differencialt foglalkozast biztositanak. A
felzarkoztatason kiviill a tehetséggondozas is része a pedagogiai munkéjuknak.
Ovodapedagogusaink a gyermekekkel kapcsolatos megfigyeléseket, —tapasztalataikat
személyiségfejlodési naploba rogzitik. Emellett szdmos adminisztracios kotelezettségnek
tesznek eleget. Kotott munkaidejiikon kiviil sziildi értekezletet szerveznek, fogadoorat tartanak,
munkako6zdsségi Osszejovetelen vesznek részt, valamint kiilonbozé ovoda és kozosségi
rendezvények aktiv szerepldi. Hianyzasok esetén helyettesitést biztositanak, és kapcsolatot
tartanak kiils6 partnerekkel.

A dajkak szintén tevékeny partnerek a neveld munkéaban. Bérezésiik rendezése évek 6ta nem
megoldott, ezért szinte valamennyien megélhetési gondokkal kiizdenek.

A fejleszté gyogypedagdgus és a PMPSz Budakeszi Tagintézményének logopédusa elsésorban

a nagycsoportosaink fejlesztését végezte. A DIFER mérésben valamennyi nagycsoportos
gyermekiink részt vett. Az eredményekrdl, az érintett dvodapedagogusok és a szildk is
tajékoztatast kaptak. A néptanc foglalkozasok megtartéasa is a fejleszté pedagogus személyéhez
kotédik. Tizenegy csoportunk vett részt a programban, mely a gyermekek fejlesztésének
komplex eszkoze.

A Kaszalo utcai ovoda épiiletében miikodik a Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat
kirendeltsége. Ez a lehetdség nagyban megkdnnyiti €s meggyorsitja a raszoruld gyermekek
gondozasba vételét, terapias ellatasat a pszichés, magatartasbeli, beilleszkedési és mozgasszervi
zavarral, valamint a megismerd funkciok rendellenességeivel kiizdoknél. A szakszolgélat
dolgozoi és dvodapedagogusaink kozott kozvetlen és folyamatos kapesolat alakult ki, mely



hozzajarul a gyermekek eredményesebb kezeléséhez, fejlesztéséhez. A sziilok O6rdmmel
fogadtak, hogy helyben kapnak lehetdséget a vizsgalatok lebonyolitasara €s konzultaciora.

A karbantartok, takaritok, konyhai kisegitok, élelmezésvezetd 2016. oktdber 1-jén keriiltek a
Kispatak Ovoda allomanyéba.

Az étkezés téritési dijanak beszedését az élelmezésvezetd végzi. Mindharom 6vodaépiiletben,
minden hénap elején, elére meghirdetett idépontban, személyesen rendezi a sziilokkel.

Az 6voda adminisztrativ munkéjat a Kaszaloé utcai 6vodaban 1 {6 dvodatitkar, és 1 f6 négy
oraban dolgozo tgyviteli alkalmazott segiti. Oktobertél nagyon sok volt az ellatandd
adminisztrativ feladat (éves statisztika, a Natii Kft-t6l a dolgozdok atvétele, 1) szerzddések
megkétése, az Ovodapedagogusok béremelése). A Magyar Allamkincstarral januarig napi
kapcsolatban alltam, mivel a 2013-2014 évet ellendrizték.

III.  Ovodas korii gyermekek létszama 2015/2016 nevelési év soran
Kaszalé utcai 6voda

Maximalis gyermeklétszam: 180 {6

Ovoda csoportok szama: 6 csoport

Ovodas gyermekek 1étszama: 174 £6
Meghatarozott csoportlétszam: 30 f&/csoport
SNI gyermeklétszam: 1 6

Doézsa Gyorgy utcai 6voda:

Maximalis gyermeklétszam: 130 {6

Ovodai csoportok szama: 5 csoport

Ovodas gyermekek 16tszama:121 6
Meghatarozott csoportlétszam: 26 6 / csoport
SNI gyermeklétszam: 0

Szava utcai ovoda:

Maximalis gyermeklétszam: 50 f6

Ovodai csoportok szama: 2

Ovodas gyermekek létszama: 45 £6
Meghatarozott csoportlétszam: 25 fé/csoport

A tankoteles koru gyermekek szama:131 6

Kaszalo utcai 6voda: 74 16
Dozsa utcai 6voda: 42 16
Szava utcai 6voda: 15 {6

2016. szeptember 1-jét6l 94 gyermek kezdi meg az elsd osztalyt.



IV. Ovodai beiratkozas

e A 2016/2017. nevelési évre beiratkozott gyermekek 1étszama: 111 6

¢ FElutasitott gyermekek szama: 16 6

e Nagykovacsi lakcimkartyaval nem rendelkez6 elutasitott gyermekek szdma: 8 6
o Felvételre keriilt gyermekek szama: 87 6

V. Hallgatoi képzés

A 2015/16-0s nevelési évben 2 6 féiskola hallgatot fogadott az dvoda, a Fiilesmacko és a Diofa
csoportban. Koz0sségi szolgalatot négy gimnazista didk vallalt a Szava és a Kaszalo utcai
6vodaban.

VI. A helyi Pedagogiai program

Intézménytlink pedagogusai €s munkatarsai tevékenységiiket ,,A természet utjain - természetes
neveléssel” cimi helyi pedagdgiai program alapjan végzik.

A program legfébb sajatossagai

e Elményekre, tapasztalatokra épit6, komplex modszerii, tevékenységkozpontl
kornyezeti nevelés, mely a helyi természeti értékek megismertetését és védelmét tekinti
feladatanak.

o Kornyezettudatos és magatartasi mintak, értékek és életviteli szokasok atadasa.

e Hagyomanyok, szokasok, tinnepek, jeles napok kialakitésa.

VII. Madarbarat évoda

Ovodank 2009-ben nyerte el a ,Madarbarat kert” cimet. Az elnevezésbdl adodik, hogy
ovodapedagdgusaink ¢és a gyerekek fontosnak tartjdk a madarak gondozasat, védelmét és
tesznek is érte egész évben. Az 6vodak kertjében elhelyezett madaroduk, etetdk tobb éve
biztositanak koltési helyet a cinkéknek. A csoportonként kihelyezett, eleséggel ellatott
madaretetdk a téli iddszakban jo szolgalatot tesznek a madarak életbe maradasa érdekébe.

VIII. Zold 6voda

Ovodank elsd izben 2010-ben nyerte el a ,,Zdld 6voda” cimet, melyet harom évig viselhettiink.
2014-ben ismét palyaztunk, ezuttal mar tagévodanként, melynek eredményeként wjbol
megkaphattuk az elismeré cimet a kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett
tevékenységiinkért. 2017 ismét a palyairds éve lesz, mivel haromévente sziikséges beszamolni
az elmult idészak torténéseirdl.



Biiszkék vagyunk erre az elismerésre, hiszen valamennyi pedagoégusunk azon munkalkodott,
hogy formalja mind a gyerekek, mind a sziilok gondolkodasat, kornyezetiikhoz vald
hozzaallasat, és megalapozza a kornyezettudatos szemléletmod kialakitasat. Ennek érdekében
tinnepekhez, jeles napokhoz, csoport tevékenységekhez olyan, otthon mar feleslegessé valt
anyagokat gyiijtottiink, melyekbdl Gjrahasznositas utjan ismét egy 0j alkotas sziilethetett.

e Miarton-napra - az elmult évekhez hasonldéan - a sziilék bevonasaval, kiilonféle
technikak alkalmazaséaval csodas lampasok és tokfaragasok késziiltek.

e A kardcsonyi kézmiives délutan alkotasai koziil is tobb az ujrahasznositas jegyében
késziilt.

e A Fold napja alkalmabol bolhapiacot szerveztiink a Dézsa Gyorgy utcai tagovodaban,
ahol az otthon mar feleslegessé valt ruhanemiik, jatékok és hasznalati targyak
cseréltek gazdat.

e Szinttn a Fold napjahoz kapcsolodéan rendeztik meg tagovodanként
virdgosiiltetéssel egybekdtve a kertrendezést, a sziilék bevondsaval szebbé
vardzsoltuk az 6voda udvarat.

e Az ,Alkoss hulladékbol” pélyazatan a Dozsa Gyorgy utcai tagévoda Pillangd
csoportja eredményesen szerepelt.

e Azidei tanévben sikeriilt beszerezni a Dozsa Gyorgy utcai tagovodaba kiilon papir és
milanyag hulladékgytijtét is, mivel a ,,Z6ld 6voda” cim megtartdsanak egyik
kritériuma a szelektiv hulladékgytijtés feltételének megléte.

Ovodank marketing tevékenységei

Ovodank torekszik az intézmény jo hirnevének és jo kapcsolatainak kiépitésére és
apolasara. Az informalddas legalapvetdbb eszkoze az dvoda honlapja. Itt olvashatja az
érdekl6dd az intézmény bemutatkozasat, nyilvanos dokumentumait, programjait,
eseményeit, és betekinthet a csoportok életébe is. Csoport szinten is kialakultak a halozati
kapcsolat formai, kor e-mailek és Facebook csoportok formajaban. A telepiilés lakoi
valamennyi rendezvényiinkrél tajékozodhattak a ,,T4jold” cimii helyi kiadvanyban
kozzétett cikkekbdl, képes beszamolokbol. Havonta jelentek meg pedagdgusaink irdsai
6vodank eseményeirdl. Néhany eseményre a Buda kornyéki Televizio és a helyi kabeltévé
is meghivast kapott. (Ovondk babeléadasa, ,,120 éves dvoda” dvodai tinnepség, Kaszald
utcai 6voda bemutatasa)

IX. Kapcsolataink

Az év sordn tobb o0vodabol is ellatogattak intézményiinkbe 6vodapedagdgus kollégék,
szakmai tapasztalatgylijtés céljabol. (Hajduboszormény, Zalai uti 6voda, Budadrs,
Kunszallasi Mosolyvar évoda)
Szoros kapcsolatot dpolunk a nagykovacsi Oregiskolaval. Tobb alkalommal is szivesen
bekapcsolddott az vodank az altaluk szervezett programokba.

e automentes hét

e Fabula babszinhaz

e szemétszedés



J6 a kapcsolatot apolunk a Lenvirag bolcséde ¢és Védondi Szolgalattal, a
gyermekorvosokkal, a Nagykovacsi Altalanos Iskolaval, és a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Havonta egyszer a Kaszalo utcai 6vodaépiiletben megbeszéléseket tartunk az esetleges
problémakrol, a felmeriild kérdésekrol.

Az ovoda Sziil6i Szervezet tagjaival is pozitiv a kapcsolatunk. A nevelési év soran mindig
szdmithattunk a segitségiikre: vasarok, tajfutas, kertészkedés, alapitvanyi est szervezése,
bar ez utdbbi ebben a tanévben érdeklddés hianya miatt elmaradt.

X. Ovodank szakmai munkaja

A 2015/2016-0s nevelési évben is torekedtink a Pedagdgiai Programunkban és a
Mindségiranyitdsi  programban megfogalmazott nevelési-oktatasi, mindségi célok
megvalositasara.

A nevelési év 1o feladatai:

Az 1) dokumentumok aktualitasanak megorzése.

- Palyazati lehetdségek felkutatasa, felhaszndldsa a szakmai és targyi feltételek javitasara.
A Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalositasa.

- Sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerése,
természet szeretetére, védelmére nevelés.

- A torvényi eléirasoknak megfeleld fejlodési napld vezetésének bevezetése, s ennek
megfelelden a sziilok tajékoztatasa.

- Kiilonds figyelmet igényld gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése, fejlesztése.

A nevelési év sajatos feladatai:

- Az 6voda udvaranak tovabbi rendezése, viragok tltetése.
Ennek érdekében Osszefogas a sziilokkel, a mindennapok soran feladataink szem
eldtt tartasa. Intézkedési terv készitése.

- Komposztalas, sziklakert kialakitdsa, kornyezet fokozott védelme, hulladék
szelektiv gytijtése.

Ennek megfelelden a személyiségfejlesztés a gyermekek mar meglévd ismereteire alapozva,
azokat felhasznalva, a spontan helyzeteket kihasznalva tortént.
A kozos jatékot a gazdag témavalasztas, a szerepvallalas és szabalytudat kialakulasa jellemezte.
A kozosségi életben bekdvetkezett fejlodés soran megfigyelhetd volt, hogy a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportjukba, a szokasok kialakitdsat a nagyobb gyerekek példaadassal,
segitségnyujtassal tamogattak.
A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, a hianyzas csak betegség esetén jellemzo.
Ebben a nevelési évben is kiemelt feladatnak tekintettiik az egészséges ¢életmodra nevelést,
annak fejlesztését, a csaladokkal valé egyiitt gondolkodast (egészséges taplalkozas, testedzés,
01tozkoddés), és az ehhez kapcsolddod programok szervezését.
A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa céljabol a csoportszobdkban valamint az udvaron
kialakitott komposztaloban szelektiven gytjtjiik a szemetet.

XI.  2015/2016-o0s nevelési év rendezvényei, eseményei



A Mihaly napi vasarban valamennyi csoport képviseltette magat a gyerekek, az
6vonok ¢€s a sziilok altal készitett portékakat arusitva.

Idések vilagnapja.

A Népmese vilagnapjan egykori 6vodasaink iskolasként tértek vissza csoportjaikba.
Zene Vilagnapja alkalmabol tobb csoportban hangszerbemutatoval, kisebb koncerttel
szorakoztattuk 6vodasainkat.

Autémentes nap.

Almasziiret Pomdzon. T6bb csoport is részt vett.

Az Allatok Vilagnapjan a Nagykovacsi Ovodasokért Ovodai Alapitvany
finanszirozasaban o6vodasaink ellatogattak a Budapesti Allat- és Novénykertbe, a
Fiivészkertbe, a Budakeszi Vadasparkba, ¢s a Pesthidegkuti farmra.

A Marton napi eseményeken a falu lakossaga is részt vehetett. A csoportok €s a
csaladok 4altal készitett tokfaragvanyokat a Tisza Istvan téren kidllitottuk, majd a
szavazast kovetden a legjobban sikertilt alkotasok dijazasban részesiiltek.

A Mikulas csoportjainkat is kdszontotte: zenés, interaktiv eldadas keretében, vagy az
ablakok elétt elsuhanva.

A koszorukotés és Adventi vasar jo alkalom a csaldd és az 6voda kapcsolatanak
erOsitésére. Ezt a meghitt délutant a Kaszalo utcai 6vodaban teahaz rendezésével
bovitettiik.

Nagy sikert aratott az 6vondk betlehemi miisora.

A Kkaracsonyvaro délutan napjan a csoportok egyéni elképzeléseik szerint valositottak
meg az linnepre hangolodast.

Farsang napjan az 6vodapedagogusok altal dsszedllitott iigyességi jatékokon kiviil
¢lézenés tanchdz is szoérakoztatta a jelmezbe bujt gyermekeket. A telet a kiszebab
Usztatasaval bluicsuztattuk.

Marcius 15. alkalmabdl a csoportok kilatogattak a Tisza Istvan térre, ahol az altaluk
festett zaszlok kitlizésével tisztelegtek a szabadsagharc hdsei eldtt.

A Viz vilagnapja sok-sok tapasztalatszerzésre, vizes jatékra, kisérletre adott
lehetéséget. Minden csoport késziilt valamilyen vizzel kapcsolatos tevékenységgel.

Az iskolaba késziilé nagycsoportosaink a Nagykovécsi Ovodasokért Ovodai Alapitvany
anyagi tdmogatasaval ellatogathattak Tropicariumba.

A Fold napja az Gjrahasznositasrol, valamint kornyezetiink megdvasarol, szépitésérol
szolt.

Idén mesés tajfutast rendeztiink, melynek lebonyolitasdban a sziilék nagy
segitségiinkre voltak.

Az Anyak napjat minden csoportunk mas-més modon {innepelte

(mtsor, piknik, egyéni meglepetés kdszontd)

A 120 éves dvoda iinnepség megszervezése fontos volt az dvodai kollektiva szdmara.
Képkiallitas, régi targyakbol berendezett csoportszoba, emlékmisor és allofogadas
varta a meghivottakat.

Gyermeknapra ugralo var és a Békakirdly cimii pantomim eldadas szorakoztatta a
gyermekeket.



Csoportjaink évzaré miisor keretében bulcsuztak el az iskoldba mend
nagycsoportosoktol. Mdas csoportok miisorral késziiltek, vagy csaladi kirandulas
keretében bucsuztak el egymastol. Volt egy csoport, ahol a sziilok meglepetés
eldadassal késziiltek.

Az év sordn az Oregiskola szervezésében tobb szines eldadast lathattak 6vodasaink.
Eljutottak a gyerekek a Visegradi varjatékok rendezvényére, hajoztak a Dunan, és
megtekinthették a Diotord és a Janos vitéz balett eldadasokat.

Valamennyi csoportunk életében egész évben folyamatosan jelen volt a séta és a
kirandulés. Igyekeztiink a lehetd legtobb id6t a szabad levegon tolteni.

Az 6vodai tinnepélyek a Pedagogiai Programban és a Munkatervben meghatarozottak szerint
keriiltek megszervezésre.

XII. A Szakmai Munkakozosség Programjai
Szakmai munkankat 6t munkako6zosség és egy munkacsoport segiti.

Ezek a kovetkezok:

Jeles napok, mesevilag: Molnarné Varadi Erzsébet
Néphagyomanyorzo: Bertalanné Vekerdi Monika
Egészséges életmod: Vernyik Ilona

Z.61d 6voda: Simon Bernadett

Digitalis vilag: Kerényi Zsoltné

OTM Onértékelést tamogatd munkacsoport: Mohai Magdolna

XII. Tovabbképzések

Az elkovetkezd években szeretnénk még tobb belsd tovabbképzést tartani, és eldaddkat
meghivni, ezzel segitve a szakmai munkénkat.

Kalicz Krisztina: Alkot6 Fejleszté meseterapia.

Szabé Eva: Kozoktatas vezetdi

Bertalanné Vekerdi Monika: Autizmussal ¢l6 gyerekek, tanulok inkluziv nevelésének-
oktatasanak alapja.

Kerényi Zsoltné: Interaktiv tabla.

Szabo Orsolya: Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a
tanfelligyelet ellendrzéshez ¢s a pedagdgus mindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi
feladatok ellatasara.



XIV. Baleset- és egészségvédelem

Ebben az évben 3 kisebb baleset tortént, melyekrdl jegyzokonyvet készitettiink, tovabba
megtettiik a sziikséges balesetvédelmi intézkedéseket, kiilonds tekintettel a gyerekek életkor
specifikus balesetvédelmi nevelése terén.

XV. Rendszeres Egészségiigyi Feliigyelet ellatas

A Védonodi Szolgalattal szoros kapcsolatot tartunk. Rendszeresek a kiilonb6zo sziirések. Ilyen
példaul a hallés vizsgalat, a fejtetii-szlirés. Még mindig problémat jelent, hogy gyermekorvosok
elére megirt igazolast adnak a sziiléknek, akik igy maguk dontenek a gyermekiik egészségiigyi
allapotarol. Tobbszor jeleztiik az illetékeseknek, hogy a gyerekek egy része betegen tér vissza
az 6vodaban, de egyeldre nem sikertiilt elérehaladast elérniink.

XVI. Gyermek és csaladvédelmi munka

Gyermekvédelmi feleldsiink évente kétszer felmérést készit a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és sajatos nevelési igényt gyerekek szamarol. Résziikre, és
természetesen az év kozben felmeriild problémak esetén is lehetdségeink szerint hossza tava
segitséget nyujtunk.

Az ovodapedagogusok jelzései segitették a megoldaskeresésben. Rendszeresen részt vett a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat megbeszélésein, ahol a felmertilt problémas helyzetek
nyomon kovetésében, atmeneti vagy végleges megoldasban eredményesen tevékenykedett.

Bertalanné Vekerdi Monika, az 6voda fejlesztd- és gyogypedagogusa havonta szervez ,,0rvos-
védond” taldlkozot, ahol részt vesz az iskola és az o6voda gyermekvédelmi feleldse, az
intézményvezetd, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat vezetdje, a gyermekorvos, és a
védondk. Ezzel a teammel is probaljuk segiteni egymas munkdjat, valamint a gyerekeket, és a
csaladokat.

XVII. Kiilon szolgaltatasok biztositasa

A szabad jaték fontossagat erdsitettiik a sziildkben, igy ebben az évben elmondhatd, hogy
kevesebb gyermek jart kiilonorara.

e Zene ovi
e Miivészi torna

e Balett
e Sjoktatas
o Uszas

e Néptanc
e Tajfutas



XVIII. Ovodank mindségiigyi munkaja
Jogszeriiség

Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a teljes miikodést szabalyozé
dokumentumok, kiillonb6zd szintli rendeletek, a fenntart6 Onkormdnyzat, valamint az
intézmény belsd szabalyozéi hozzaférhetdk legyenek, azokat a dolgozok megismerjek és
betartsak.

Tervezés

A tervezés alapja az intézmény mindségelvli miikodését szolgalé dokumentumok / PP, MIP,
éves Munkaterv/.

Vezetoi ellenorzés

Vezetdi ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben meghatarozott szempontok
figyelembevételével kertil sor.

A mindségiranyitasi rendszer miikodése

A 2011. évi CXC. tv mar nem tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer miikodtetését. Ettol
fiiggetleniil 6vodank a tovabbiakban is a partneri elégedettség vizsgalatra alapozva késziti el a
kovetkezd nevelési év munkatervét.

A nevelési év végén a partneri elégedettség mérés a sziilok szamara kérddives modszerrel
tortént. A kiadott kérddivbol elég sok értékelhetd érkezett vissza intézménylinkbe. E sziil6i
kérdéivek értékelése augusztus és szeptember folyaman megtortént.

A kovetkezo év feladatai

- kozvetett partnereink tajékoztatasa a partneri elégedettségrol,



XIX. Osszegzés

A 2015/2016-es nevelési évre kitlizott nevelési célokat intézménylink megvalositotta.
Megbizott vezetdként igyekeztem helytallni és tamogatni, segiteni munkatarsaimat és
6vodankat. Koszonom Szabo Orsolyanak, Juhdsz Ritanak, Szabo Evanak, Aggot Jozsefnének,
Nagykovéacsi Onkormanyzat Polgarmester Asszonyanak, a Képviseld Testiiletnek, és az
Onkormanyzati dolgozoknak, hogy munkam soran mindig segit6készek voltak.

Végezetiil, k6szondm valamennyi munkatdrsamnak a szinvonalas, kitartd6 munkat, amit a
nevelési év sordn nyujtottak.

Nagykovacsi, 2016. szeptember. 2.

(Toth Maria)
mb. intézményvezetd



